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[bookmark: _Hlk60928322]OBJECTIFS PROFESSIONNELS
Le titulaire du C.A.P Accompagnant éducatif petite enfance peut exercer son activité 
professionnelle :
· en établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) : multi-accueil, crèches collectives, haltes-garderies, jardins d’enfants ou autres structures d’accueil spécialisé des jeunes enfants ;
· en école maternelle ;
· en accueil collectif de mineurs (ACM) ;
· à son domicile (comme salarié d’employeur particulier ou de crèche familiale) ;
· en maison d’assistants maternels (MAM) ;
· au domicile des parents (comme salarié d’employeur particulier ou d’organismes de services à la personne) ;


OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 
Dans une finalité éducative, le titulaire du C.A.P. Accompagnant éducatif petite enfance sera amené à conduire :
· des activités d’animation et d’éveil qui contribuent à la socialisation de l’enfant, à son autonomie et à l’acquisition du langage ;
· des activités de soins du quotidien qui contribuent à répondre aux besoins physiologiques de l’enfant et à assurer sa sécurité physique et affective ;
· des activités liées à la collaboration avec les parents et les autres professionnels prenant en compte une dimension éthique qui permet un positionnement professionnel adapté. 

Outre ces activités communes aux trois contextes d’exercice professionnel, le titulaire peut conduire des activités spécifiques :
· en école maternelle : des activités d’aide pédagogique et des activités d’entretien des espaces de vie ;
· en établissement d’accueil pour jeunes enfants et en accueil collectif pour mineurs : la participation à la mise en œuvre du projet d’établissement et du projet pédagogique ;
· à son domicile ou celui des parents, en maison d’assistants maternels : la relation de travail avec le parent employeur, l’entretien du logement et l’élaboration des repas.

COMPETENCES VISEES
Prérequis : titulaire d’un CAP, BEP ou diplôme supérieur au CAP et BEP/ intérêt pour la formation confirmé par un stage en immersion effectué / réussite des tests de positionnements

Validation visée : CAP Accompagnement Educatif Petite Enfance

Compétences visées : voir bloc de compétences ci-dessous



Programme de formation :
	Modules
	Thèmes
	Nombre d’heures GNA

	MODULE 1 – Accompagner le développement du jeune enfant 
(bloc de compétences RNCP28048BC01)

	· Sciences et techniques médicosociales
· Nutrition et alimentation
· Qualité de vie dans le logement
· Prévention des accidents domestiques et des risques
· Animation et éveil
· Prévention santé Environnement
	142 h

	MODULE 2 – Exercer son activité en accueil collectif 
(bloc de compétences RNCP28048BC02)
	· Sciences médicosociales
· Environnement de l’enfant en collectivité
· Eveil et animation en collectivité
· Préparation des collations et repas
· Entretien des locaux et des équipements en collectivité
	120 h

	MODULE 3 – Exercer son activité en accueil individuel 
(bloc de compétences RNCP28048BC 03)
	· Sciences médicosociales
· Environnement de l’enfant à domicile
· Préparation des collations et repas
· Entretien des locaux et équipements à domicile
	120 h

	Santé au travail – formations certifiantes
	· Prévention des risques liés à l’activité physique dans le domaine sanitaire et social 
· Sauveteur secouriste au travail
	28 h

	Epreuves
	
	20 h

	Sous/Total heures
	
	430 h

	Stage en entreprise
	Durée minimale
	490 h

	Total
	
	920 h



Poursuite d’étude : Bac Pro ASSP, Bac Pro SAPAT, Educateur Jeunes enfants, Moniteur éducateur, Auxiliaire de vie sociale…


MODALITES
Modalités d’accès à la formation :  Entretien

Possibilité d'aménagement de parcours Oui  |_|  Non x 

Méthodologie d’enseignement :    Alternance entre formation théorique en salle de cours et mises en situation pratique sur plateaux techniques professionnels du lycée Siegfried
La formation se fera à travers des mises en situation, démonstrations, travaux en groupe échanges oraux, supports visuels
Public concerné : Tout public titulaire d’un CAP, BEP ou diplôme supérieur (les candidats titulaires d’un CAP, BEP ou diplôme supérieur sont dispensés des enseignements généraux)  

Effectif de la formation : 10 à 15 participants

Durée : 920 heures de formation (430 h en centre et minimum 490 h en entreprise)

Dates :  du 09 septembre 2024 au 31 mai 2025

Coût de la formation :  5 160 €/stagiaire (soit 12 €/heure/stagiaire)

Financement : Région, France Travail, CPF, CPF de transition professionnelle, pro-A, OPCO, individuel, entreprise

Lieu de formation : Lycée Siegfried à Haguenau

Sélection : entretien individuel et test de positionnement

Modalités d’évaluation : Epreuve EP1 « accompagner le développement de l’enfant » : accompagner le développement de l’enfant : épreuve orale : exposé du candidat puis entretien d’une durée de 25 min - coefficient 6 (+ coefficient 1 pour la Prévention Santé Environnement) 
Epreuve EP2 « exercer son accueil en accueil collectif » : épreuve écrite d’une durée de 1h30 – coefficient 4
Epreuve EP3  «  Exercer son activité en accueil individuel » : épreuve orale : exposé du candidat puis entretien d’une durée totale de 25 min – coefficient 4 
[bookmark: CaseACocher1]Formation par blocs de compétences : Oui  |_|  Non x
 
Méthodes mobilisées : En présentiel

Formacode : 44041

ROME : K1303 – Assistance auprès d’enfants

Code RNCP : 28048

NSF : 332 Travail Social

Taux de réussite (obligatoire pour les actions certifiantes) : 100%
Taux de satisfaction global : 94.67%


MOYENS PEDAGOGIQUES
Une salle dédiée totalement équipée pour accueillir des stagiaires en formation : tables, chaises, tableau blanc. 
Il sera également mis à disposition les plateaux techniques du lycée pour effectuer les mises en situation.
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